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Ai Presidenti dei Comitati regionali
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Lavoratori addetti all’industria tessile/abbigliamento/moda. Una
Tantum. Ricalcolo delle prestazioni economiche di maternita, di
malattia, di integrazione salariale e di congedo matrimoniale.

Gli arretrati retributivi previsti dall’Accordo 9 luglio 2010 per il rinnovo del
C.C.N.L. per lindustria tessile/abbigliamento/moda (Euro 40,00 lordi per il
periodo 01.04.2010 - 31.05.2010) sono valutati pure ai fini della determinazione
delle prestazioni economiche di malattia, di maternita, di congedo matrimoniale
e di integrazione salariale.



L’accordo 9 luglio 2010, per il rinnovo del C.C.N.L. stipulato in data 22 luglio 2008 per i
lavoratori dell'industria tessile/abbigliamento/moda ha previsto, tra I'altro, la corresponsione a
titolo di arretrati retributivi, ai lavoratori in forza alla data del 21 maggio 2010, di un importo
forfettario di Euro 40,00 lordi, da corrispondere con la retribuzione del mese di giugno 2010 e da
commisurare all’anzianita di servizio maturata nel periodo 1° aprile - 31 maggio 2010 (v. testo
contrattuale, allegato n. 1).

L’'una tantum e ridotta proporzionalmente, per i contratti di lavoro part-time, in ragione del
minore orario di lavoro convenuto.

L'importo delll'una tantum non é utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale e
legale ed e esclusa, altresi, dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

L’una tantum non compete per i periodi mensili nei quali si & verificata una sospensione della
prestazione lavorativa senza diritto alla retribuzione (ad. es., a causa di servizio militare,
aspettativa, congedo parentale, cassa integrazione guadagni a zero ore settimanali).

Sono, invece, considerate utili ai fini della maturazione dell’'una tantum le assenze dal lavoro per
malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, congedo matrimoniale, donazione di sangue
intervenute nel periodo 1° aprile 2010 - 31 maggio 2010, che abbiano dato luogo al pagamento
di trattamenti economici previdenziali a carico dell’'lstituto competente e, ove dovuto,
all'integrazione a carico delle aziende.

Ai lavoratori che nel periodo considerato fruiscano di trattamenti di Cassa integrazione guadagni,
di riduzione dell’'orario di lavoro per contratti di solidarieta e/o di altre prestazioni economiche
previdenziali, I'importo dellluna tantum sara corrisposto secondo le disposizioni vigenti in
materia.

Circa i riflessi sulle prestazioni economiche di malattia e di maternita (nonché sui riposi orari
post-partum, sulle “retribuzioni” corrisposte ai donatori di sangue e sulle altre prestazioni a
carico delllINPS, conguagliabili con i contributi) erogate nel periodo a cui si riferiscono gli
arretrati retributivi in questione, si ribadiscono, in quanto applicabili, le disposizioni fornite in
precedenza, secondo le quali detti emolumenti non devono essere presi in considerazione nel
periodo di paga in cui sono stati effettivamente corrisposti, ma vanno conteggiati nei limiti del
pro quota riferito al mese considerato, da computare secondo le regole previste per le mensilita
aggiuntive o premi (v. circolare 127 del 17.05.1991 e le altre precedenti ivi richiamate, a cui si
deve aver riguardo anche per le modalita di conguaglio).

Ovviamente, in relazione al sistema vigente per il calcolo delle prestazioni economiche di
malattia e di maternita, la corresponsione dell’emolumento potra rilevare per i soli eventi iniziati
tra i mesi di maggio e di giugno 2010 (salvo, per la malattia, il caso di ricaduta).

Per quanto attiene agli effetti riflessi sulle integrazioni salariali, sia ordinarie che straordinarie,
erogate nell’lambito del periodo cui si riferisce la spettanza dell'importo in questione (1° aprile
2010 - 31 maggio 2010), devono applicarsi le istruzioni impartite in materia di ricalcolo delle
prestazioni in argomento con la circolare n. 58 del 05.03.1991.

Resta fermo che le quote di “una tantum” relative ai periodi integrati nell’arco di tempo
sopraindicato potranno essere poste in pagamento entro la capienza del limite stabilito dai
massimali mensili che, come € noto, attualmente (cfr. circ. n. 25 del 27.01.1996) riguardano
anche le integrazioni salariali ordinarie.

In merito, infine, ai riflessi sullammontare delle integrazioni salariali straordinarie per solidarieta

—il cui importo, si rammenta, per gli anni 2009, 2010 e 2011 é pari all’80 per cento della


http://ricerca.inps/ReINTRA/Circolari/CIRCOLARE%20NUMERO%20127%20DEL%2017-5-1991.HTM
http://ricerca.inps/ReINTRA/Circolari/CIRCOLARE%20NUMERO%2058%20DEL%205-3-1991.HTM
http://ricerca.inps/ReINTRA/Circolari/CIRCOLARE%20NUMERO%2025%20DEL%2027-1-1996.HTM

retribuzione persa a seguito della riduzione dell’orario di lavoro - e dell’assegno per congedo
matrimoniale si richiamano le disposizioni contenute nella circolare n. 247 del 23.10.1992.

Il Direttore Generale
Nori


http://www.inps.it/bussola/visualizzadoc.aspx?svirtualurl=%2fcircolari%2fcircolare%20numero%20247%20del%2023-10-1992.htm

Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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FEDERAZIONE TESSILE E MODA

Milano, 23 luglio 2010

Spettabile

INPS — Direzione Generale

Direzione Centrale delle Prestazioni a
Sostegno del Reddito

Via Ciro il Grande, n. 21

00144 Roma

Oggetto: Accordo 9 luglio 2010 per il rinnovo del ocnl per i lavoratori
dell’industria tessile/abbigliamento/ moda — Una Tantum

Nell'accordo 9 luglio 2010 siglato da Federazione Tessile e Moda SMI e Femca/CISL,
Filctem/CGIL e Uilta/UIL, e in separata sede, anche da UGL Tessili, hanno riconosciuto,
a titolo di arretrati retributivi I"mporto forfetario di Euro 40,00 lordi da erogare nel
mese di giugno 2010, con la formulazione di seguito riportata:

" importo una tantum dj Euro 40,00 lordi verra erogato con la retribuzione del mese di giugrnio
2010 e sard corvisposto ai lavoratori in forza alla data del 21 maggio 2010. Tale importo €
commisurato allanzianita di servizio maturata nef periodo 1 aprile — 31 maggio 201 0 con riduzione
proporzionale per | casi di:

- servizio mifitare

- aspettativa

- congedo parentale

- cassa integrazione guadagni a zero ore
Limporto una tantum non € utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale e
legale né del trattamento di fine rapporto.”

La prima tranche dell'aumento retributivo previsto decorre dal mese di giugno 2010.

le principali caratteristiche deli'una tantum, nella sua atfuale applicazione, possono

cosi sintetizzarsi:

- Puna tantum, o le sue frazioni, & dovuta ai lavoratori in forza il 21 maggio 2010;

- il periodo coperto dall'una tantum & compreso tra il 1° aprile 2010 (primo giorno
successivo alla scadenza del precedente cenl) e il 31 maggio 2010 (uitimo giormno
del mese non coperto dagli aumenti retributivi convenuti);

- Vuna tantum & riducibile per i contratti di lavoro part time proporzionalmente al
mino orario lavorativo convenuto;
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- Jarretrato retributivo & da rapportarsi alle ore di lavoro lavorabili nei mesi di
riferimento, tenendo conto di particolari casi di assenza che non ne prevedono la
maturazione;

- l'una tantum tiene conto di tutti i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed
indiretta, di natura legale o contrattuale, inoltre e parti hanno espressamente
escluso tale importo daila base di calcolo del TFR;

- le assenze che non danno luogo alla maturazione dell’'una tantum in proporzione
alle ore di assenza stessa, sono: il servizio militare, i periodi di aspettativa, il
congedo parentale (ex astensione facoltativa), la cassa integrazione guadagni con
sospensione a zero ore settimanali;

- Vuna tantum & riducibile con il criterio proporzionale nei casi di rapporto favorativo
iniziato o interrotto nel periodo tra aprile e maggio 2010;

- sono utili ai fini della maturazione delfuna tantum le assenze per malatiia,
infortunio, maternita obbligatoria, congedo matrimoniale e donazione Avis, che
abbianc dato luogo al pagamento di indennita a carico dellTstituto competente e,
ove dovuto, all'integrazione a carico azienda.

In riferimento alle modalita operative che le aziende devono seguire per linserimento delle
quote di una tantum nella retribuzione integrabile o nella base di caicolo delle diverse indennita
erogate dall'Inps nel periodo 1 aprile — 31 maggio 2010, chiediamo di estendere al nostro
settore I'applicabilita dei criteri gia adottati dall'Inps in situazioni analoghe.

Dell’'accordo 9 luglio 2010 si allega:

» la copertina dei CCNL;

e la costituzione delle parti;

Iarticolo relativo all’'una tantum;

la pagina della sottoscrizione

copia della circolare illustrativa dei criteri applicativi dell'una tantum, inviata alla nostra base
associativa.

L]

Disponibifi per eventuali chiarimenti o integrazioni alle informazioni rese, con I'occasione
porgiamo i migliori saluti.

Il Vice Direttore
ure.Chezzi

Allegati: c.s.
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- Peots, Allled Pietre, Amandolara Domenico, Anghlart Stivia, Annesl Luigi, Antonint Wililam,

| Aguifone Betts, Astini Biorgky, AUguriss Gluseppe, Avvatitaqgiate M.Grazia, Avvisatl Cle ”‘ ™

Adch; 9. lught 2010
tra

SMI— SISTEMA MODA ITALIA, rappresentiata dal Presidente Michele Tronconl, con Tassistenza
della Delsgazions imiprenditoriale figla persone del Responsablle deli'ajes Relaziont Industriali Carlo
Mascellari, @i stgnovl Marce Cagzaiilga e Umiberto Dardi, del Diretfore’ Generale Gianfrance Di
Hakale e-del Responsablle Affarl Legall Serena ploretti;

e

la FEDERAZIONE ENERGIA MODA CHIMICA £ AFFINI (F.EM.GA), rappresentats da
Begretatio Gererale Sergio Glgh & dal Segrstarly Gangrale Aggiunto Gergic Spiller, dai
Searetari Nazionali Antonslio Assopha, Glatluca Bianc, Osvaldo Boglietdi, Angele Colombini,
Giuseppi Fatfante, Nore Garofalo e dal Segretatl nazionall del commperto moda Claudio Belloni,
Marcello Guardianelli, Stefana Ruvolo; alfa presenza del Sagietar Gererall Regionall Maurizio
Albrigo, Cristita Attlla, Gianni Baratta, Devide Batsion, Giussppe Cafbonara, Gerardo
Cagatetin,. Corrado Daivit, Marcello Ghuditia, Andréa Tustro, Aido Isolia, Renato Mancinelll,
Uiderite Marzioni, Gino Metefori, Gian. Piero Mijrgla, Francesco Parist, Donaling Primants,
Prarcesca Rogsl, Rartoiomes Schibedi, Maric Shviero, Maoris Litsa Toschi e del coriponenti i}
Dirsttivo Nazignale del Goimpario Moda: Line Adbertinelli, Giusy Amadasl; Pletro Avpadula,
Costanting Asmando, Calogero Aronica, Andrea Bellato, Marlanna Bertone, Pler Pavlo Boaglio,.
Giannl Boato, Paoia Bocchie, Micola Biancher, Ciistina Caccarne, Maria Calanielia, tuca
Caripagnd, TommEse Cand, Agnese Capelli, Cafmelo Casgeatidre, Luigi Ceglla, Dadlele
Chiarotte, Paolo Chissals, Alfonse Cifanl, Francesto Corna, Frantesca. Carpoltl, Massimo
Corvatts, Tizand Crosito, Lesnpide Draddazte, Carmelina Da Pablls, Salvatore e Slena,
‘Raffacte DI Caprio, Antonto Dl Gila; Mauro Di Paold, Michele DI Pacla; Gabriglla D1 Roccs,
Gizhpiero Lvapperg, Glovannt Eépesitg, Fabrizio Framatini, Piero Frapcla, Marie Gabriele,
Mariangeta. Gajofalo, Glovanii Glanola, Rebetto Giaidiallg, Adviano Giva, Glulic Hureit, Flora

Tsonnl, Severd begrent, Atigelo Levorato, Glancarko Lotenzl, Marto Lucang, Chiara Malincert,

Maria Terasa Mighorat, Massime Menaghettl, Maia Rosa Mendini, Glanfrafico Morani, Gabriella
Narird, Cristian Panoisl; Glotfs Paolinl, Renata Paristo, Renatp Pastorella, Giovanna Pastorls,
Gebriella Pesslons; Flisahetta Pliotto, Barbara Piva, Sergio Poizate, Gluseppe Redaetli,

Gianfiance Refosco, Giovanni Rizzute, Rudl Roffard, Flaviane Rpmito, Fustachio Resa, CIre i '

Rungl, Raffacie Salvatori, Elisabetta Saril, Mi;:ha}lg:‘s*antamui, Antonla Santostasio, Frmncesco
Saottimi, Alessandra Savola, Davide Bdienllo, Mimmo: Boiore, Damiam Sivp, Mario Toemna,
fioberto Trivellini, Pomenico Turr, Midam assatll, Vit Zagaria, Stefano Zanon, Robarta Zolin,

con Vassistenza dells COMFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATO LAVORATORY 4|

(GJ%S»L)}

la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI CHIMICI TESSILI =~ ENERG ;
MANIFATTURIERT {FILLC.T.EM.), rappresentata dai Sagratario genarale Morselll Alberto;
dalia Vice Segretaria geherale Fedell Valerlay dal Smgratar] nazionali Arsent Attilio, Clambott)

iancarlo, Valeri Gebrisle; daf camponant! i Comiftato Diretilvo: Adame Serglo, Alchiari

Bagcinl Maurg, Ball’ T, Baitetl Marce, Balzavini Massimo, Barbaglia Cristing, Barbetd Lutaj
Bardelia Pacle, Basili Rened, Bassc Tizland, Baitstin Doriand, Benvenutt Tanla, Berritin

'\ Giovannl, Bertacchind Stefania, Bartona Maurlzio, Bettoril Claudio, Bolls Fulvia, Bonardi Sonia,—»

Berroian Thonies, Bragha Giuseppe, Brezro Masslinifiano, Bricsia Roberlo, Butera Barbara,

Compoll  Stivig, Caridgiof Packs, Ceppuccio Slivena, Cardinall Serglo, Cerroni Antonia,

Gasenova Denise, Casapylia pMariuela, Cassatells Ress, Catacchio Glorgio, Geronl Roberts,

Cariti Giorgle, Gerpttl Mafio, Cesarsa Antoniaita, Cherubini Uge, Thiesl Lucs, Chiust Carla,

Claldi Sebring, Tiani Antoslo, Clsarrl Francesco, Clucclarelli Fulvin, Coi Marliria, Colferal

Glusspps; Colleont Ferdinande, Coltett! Rivcardo, Coluccl Massimillane, Coinparcne Giovannk,
. " ¢

Glan Plere, EicRto rosalbs, Berni Glacomo, Corveddu Salvatore, Fontemsill Francescd, A
Massazza Gal Marvi, Mati Glan Pdole, Nardons Delia, Pomante Siefanls, Settimelli Cristing, Xk






- Concilio Angels, Coirlas Alassandro, Costa Vincenza, Lrefnonest Giovanna, Danlele Robarta,
Davoli Claudia, De Lirg Vittanzo, De Maris Vits, Decaro Assunta, Déchicy Plers, Del Punta
Stefane, Di Luga Mario, D Salvo Francesio, Ditiharte Carmelo, Dlodatt Marind, Donghi
Erspanng, Drigant Sargiv, Fabbri Renzo, Fatin Stefano, Faleinelll Marco, Fedele Francesco,
Feltil Fabrizia, Fefratls Maura, Ferro Tvana, Fiorinl Lucs, Frézzottl Dunatella, Fumagalll Fablo,
Gargiulo Francs, Gerad Alberto, Glemninl Havis, Gioffred Bariisle, Glolo Tatiana, Clovannin
iordane, Glovannezel Pacls, Clunts Carmels, Gozzl Manuela, Grees Vincenzo, Grifi Antonio,
Grilll Marisa, Goegnanc Giuseppe, Jarardl Alberio, Inzaght Lutsella, Lavelll Eleonote, Leoni
Gerglo, Lether! Rocen, Lombardo Glarkatio, Luccht Barbatz, Maddalon] Mario, Magni Ping,
Malnardi Lords, Molesardi Lills, Mancin Ludiona, Mart Dehora, piarrelll Francesco, Masciarellt
Isabella, Messafie Glossppe, WMastrifortt Claudio, Matlana Jose' Giuseppe, Mazzarhive Lna,
Tega Farnando, Menaghettt Yoil,; Menghint ﬁ;az}eﬂa, ﬁ@iﬁhﬁ!e_t_ti”\falte:if, Migheli Giacemmi, Milatd
Basir, Miello Paolo, Miledi Glovanm, Wirahelll Gino, Miriatio Eivira, Mongardi Marzia, Morgantl
CGlaudio;, Mosca Massimiliang, Mughal Alossandro, Munton! Momts, Musto Fabrizio, Muto
Marlatina, Nicolettl Fabrizig, Nicoll Paela, Oldeni Maita, Celesting Oifino Gluseppina, Ottine
Lucio, Palerrho Gaspare; Palmefti Claudio; Palurmbo Elena, Panzeri Lorens; Paclont Sonla,

parrella Vinceavo, Pedragiic Maiing, Pedrettt Marcu, Pering Nadla, Patrangeli Alassia, Patrin

‘Isodorg; Petrosing Hena, Pezzohall Antonells, Picardi Ines, Pisantl Umberto, Piva Alessandid,
 Polvetino Lanfraihice, Pozzebon Manueia, Preacco Danlela, pravedon! Pletro, Rattl Massimiliano,
| fogelli Ketls, Ricd Mirko, Rinaid) Federica, Ripamonti Alessia; Rizzuki Mapo, Recchi Luana,

Ronch Domenles, Riogs! Guerriaro, Rossi Roberta, Rosst Ress, Ruck! Glyséppe, Saccant Sivang,

Gentarelll Gluseppe, Santonl Lidgh, Sasst Ame, Scordia Stefata, Schehettd Laura, Schiada'

Eliana, Scognamiglio Giuseppe, Scognaimighic Sabring; Seccdd Angela, Sorrefiting T, Stagn!

Stacan, Stefan] Avneross, Stoppa Glanfranco, Targuini Fredipna, Tles' Demenico, Timatea

Giovasnl, Tonoll lauea, Tosoni Sonts, Totaro Antanistta, Trancossi Manpela, Tronco Dantele,

Teuécia Francesco, Tuéel Alessandra, Tudine Maure, Vectar Sahring, Vala Francesco, Valeme

Harisa, Valtorta Romano, Vanal Stefano, Varone Sandra, Vassetta Vincenzo, Vegglolth Glorglo,

Vidate, Stefanta, Villirile Gregorio, Vield Maristelln, Zamblanchi Lino, Zaneifa Daniela,

Zanzotéera Exrich, Zoppayigha Roberts, Tecthinl Annalise, Zimimare Grezia, Zoppl Gibarto,

Zotzeliz Floniate,

de

oo Vassistenza delis CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO (C.U.LL. §

¥ UMIONE ITALTANA LAVORATORI TESSII & ABBIGLIAMENTO {WELTAY \

rappresevtata dal shegretario Genetsls Posquale Rossstd, dal begredari fazionall Carmalo
Prestifes, Edoardo Rossi & Glaftranco Safifd, dal componentt § Comitato Centrales Albario
 Giovanil, Angius Maria Gragis, Azzola Alessandro, Buttaghing Alberto, Broglia Manuel, Canall
{ Fiorfanoe, Canall Luigl, Catango Michale, Clanciotts Maria Terésa, Colombo Angelo, Cortinovis
" Gianhigi, Costabile Dario, Giirzols Catlo, Da Lan Pasle, DYntone Pletry, De Rinaldls Elisa, Dt
Girolams Glanluca, Favara Gioseehing, Florucl Francesca, Flammia Viecenzo, Foschi paoie;
Ghiotte Lavra, Graziane Glseppe, Marini Latire, Maviines Rosaric; Matceri Marialuisa, Mazza JF 740"
Massling, Meda Piers; Mendl Carlo, Mesaroil Liigl, Mosed Marta Cristine, Mastrinl France, ~ !

Kotprio Fable, Okchiali Marianpela, Gddo Luigl, Paghioss Setenella, Pellin Renzo, Pelrassl o

Q

Glarwincenze. Bebit, Ratgheltl plessandra, Rizzo Glanping, Rometta Ghusepps, RoNCRID 7
Andrea Massimg, Rorzing Fabld, Sacdil Ceieste, Salsano Nitola, Salucct Glorglo, Scarati Carte, ¢
Seopits  Ermiinle, Signore Fablatia, Serdini Leopardd, Spezzaferre Nupzla, Tamburrind, %
Domenico, Vigona Ankonid, Zambeliint Luigl, Zefnati Qamil; : "

con Passistenza delUNIONE ITALYANA DEL LAVORO (U.LL.);
. . ~zamh
=1 &rstipudato i prﬁentemntrattamuamw narionala 4i lavaro per:

a) Autorndés di confenione i serle apparienenti ol seguenti gruppi of produziones

~ Confezione In serle di @bili, giacthe, pantalond soprabiti & cappottf pe uomd, ragezzie A

barmblely divise militar 2 civili perenti & per orgenizzazioni} abi per religios). o

‘ (,.m < Confezions it serie df sbity millens e manteil per stonora, ragalse & hambine.
1 . Cohferione in setie di impermeabifl in cotune & in fiors gintetiche,

i
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. Confedlone In seris df Indumestt da lavoro e da fatica {con esclusione i ogni tipo di divisa gid
regolementato dal nansionaiio tonfeziont maschilf), ,

- Confezione In serie di ablti casual-sportwear.
‘Confarione in serle dlabiy in polle e succedansl. A

. Canforiome i serie di blanchedls per uomo o ragazzi; df camiceria it genera; di vestaglis; di
o R A '

- Confezione in cerle 41 biancherda per donnia, isgazzs; bamblne & neonat; hlantheria domestica
& fprolelll; rammendature di shitt & Blancheria; prepirezlone di tiami a mano € a macching

. Conforione i setfe df bost reggicelze, reggipelio, panclere, dnture alastiche, bretelle,
giarratifere, costen ta bagne & favorazioni affink '

- Confezione I sera df sravatie, scape-e foularde; , _

- Gonfezione in serie di articell vatl: sotfoascelte; shaliine, Imboltite, &ccessor sportivi ad affini in
tessuty, cormpresa la confezione ot velg, bangdiera, gagliardett!, vose, ghette, assorhenti igtenid,
pirmpe o fiori artificiali per grnanrento, sventagli e affini, pleghetistura, sggetti cudtl In genere.

v Bgttonl @ erficoli sfinl

B) Axiende fabbricanti magherie In gebere (oomprese Je scisfisrie a maglia), che
adoparane gualsias! fibra, con macchine di giialsiasi tpa @ relativa confexzions 3 mano
& @ mAactiting

o Azlande ché preducone qualsiasi #fmr di calza con qualsiasi fbra, adoperando
macchline of quaisiast Hpe, ascluse le oalze per isg arfopedios

H) Aziande delifadastiia della totm, vel Yettro tessulo, def feltro hatlito ad articoll da

&) Aviepcs defiindustria delfs tessftura deile seks e delks Fibyre srtifiviall ¢ stntetiche
£ Aeténde delltidistria coloniers; Siniera o defle Fibre affini

g)Aziende deilindustria defla tisboria, starpeyia ¢ Anftura tesslie par-conto proprio e per
conto tokzl

h) Aziends esercent] la utolicislons df guadri e tilindri per iz stampa tessile

[P Tl v T TTRAF 714 /77





UNA TANTUM

{Ampdrte tina makuiy 41 Bure 40 lordi vers ‘erogata gon la retribizions del mese d! giugno
2014} & sot} corrisposts @i favrates Iy forza slla data d&l Z1 maggio 2010, Tale importo &
commisurato  all'anzianitd di servizlo maturata nel perfodo 1° gprile ~ 3% maggls 2010 con
riduzione proporzivrale peri cast 6h :

- sdrwizio milllbakd '

< espetiativa

- gongedo parentate

- coausg Integraziong guadaghi o zere erg .

Uinborts ubig tanturn non & utlle agli offett del computo di ateun fstituto contratiuate e legale
ié del trattamento 4 fine rapporid, :

NORME SPECIFICHE

AZIENDE TERZXSTE NEL MEZZOGIORNO | A

per Ie aziends ifentificate &l Frotocollp n. 5 gel vigente CCNL, gil aumentl contrattuall
srevist! per 1 genzdalith del lavoratori shitreranno in vigors alle séguenti scadengg:  1°
dicembre 2010, 1o.obiohre 2011, 1° otinbie 2012, -

NOTA PEir LINDUSTREA DEGLI ARTICOLY DA CACOEA, o _

Totko Il pebsonale opergie di pritna asstinsione per e minsioni 8 ‘Bragtaziont leworative operaia
slericate nel 3¢ fvalle o fno a und Grgianith & 12 mes! sala retriblito on la fraiga thensile
contratiuale del 19 livsllo.
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Letto, confermato € sottoscritto

/ﬁ’é - SISTEMA MODA ITALIA FEMCA-CISL
FEDERAZIONE TESSILE E MODA -






